
Декларация относно съвременното робство 2026 г. 

В съответствие с Раздел 54, Част 6 от Закона за съвременното робство от 2015 г. 
(Modern Slavery Act 2015), настоящата декларация описва мерките, предприети от CP 
Holdings Limited, за да гарантира, че робството и трафикът на хора не се осъществяват 
нито в нашите вериги за доставки, нито в която и да е част от нашата дейност. 
Настоящата декларация се отнася за финансовата година на CP Holdings Limited, 
приключила на 31 декември 2025 г.  

Какво представлява съвременното робство? 

Съвременното робство е международно престъпление, което засяга милиони хора по 
света. Това е нарастващ глобален проблем, който не познава граници по отношение на 
възраст, пол или етническа принадлежност. Уязвими лица от чужбина, както и от 
Обединеното кралство, са принуждавани да работят незаконно против волята си в 
различни сектори, включително селско стопанство, строителство, хотелиерство и 
производство.  

Нашата дейност и вериги за доставки 

CP е семейна холдингова компания и компания майка на CP Group, която включва 
редица дружества, развиващи дейност в различни сектори и на различни пазари, 
включително във Великобритания, Европа, Близкия изток и Африка. Основните 
отрасли, в които Групата оперира, включват хотелиерство и ресторантьорство, гъвкави 
работни пространства, машини и оборудване, международна търговия, логистика, 
технологии и гражданско строителство.  

Ние изграждаме отношения на доверие и почтеност с всички наши доставчици, 
основани на взаимна полза и сътрудничество.  

Политики относно робството и трафика на хора 

CP признава своята отговорност да прилага строг подход по отношение на 
съвременното робство и трафика на хора и се ангажира да гарантира, че такива 
практики не съществуват нито във веригите ни за доставки, нито в която и да е част от 
нашата дейност. 

CP разполага с Политика срещу робството, която отразява нашия ангажимент да 
действаме етично и добросъвестно във всички бизнес отношения, както и да прилагаме 
и поддържаме ефективни системи и контролни механизми за предотвратяване на 
съвременното робство и трафика на хора във всички аспекти на нашата дейност, 
включително във веригите за доставки.  

Освен това CP прилага Политика за подаване на сигнали (Whistleblowing Policy), която 
насърчава и позволява на служители и други лица да съобщават за нередности, 
включително нарушения на човешките права като съвременно робство.  



CP се стреми да третира всички справедливо и последователно, създавайки работна и 
бизнес среда, която е открита, прозрачна и надеждна. Нашите политики и процедури, 
свързани със Закона за съвременното робство, са в съответствие с нашата 
корпоративна култура и ценности.  

Надлежна проверка, оценка и управление на риска 

В CP Holdings Limited и в рамките на цялата CP Group прилагаме политика на нулева 
толерантност към съвременното робство и сме изцяло ангажирани с предотвратяването 
на робството и трафика на хора в нашите операции и вериги за доставки.  

Прилагането на нашите политики и процедури включва извършване на надлежна 
проверка на доставчиците, с които работим. Този процес обхваща регистрацията и 
одобрението на доставчиците, преглед на приложимите политики и процедури и 
оценка на области като съвременно робство, борба с подкупите и корупцията, както и 
здравословни и безопасни условия на труд.  

Нашите външни доставчици са разположени по целия свят, като нивото на риск (и 
съответно степента на необходимата проверка) зависи както от сектора на дейност, 
така и от географското местоположение.  

Ефективност 

CP следи ефективността на своя подход за предотвратяване на съвременното робство 
чрез процесите за проверка на доставчици, обучения на служители, процедурите за 
подаване на сигнали и текущия преглед на практиките по снабдяване. През отчетния 
период не са установени случаи на съвременно робство в дейността на Групата.  

Обучение относно съвременното робство и трафика на хора 

CP предоставя периодични обучения на своите служители относно съвременното 
робство и вътрешните политики за управление на свързаните рискове, с цел 
повишаване на осведомеността и знанията по темата.  

Одобрение от Съвета на директорите 

Настоящата декларация е одобрена на 2 юли 2026 г. от Съвета на директорите на 
дружеството, който я преглежда и актуализира ежегодно.  

Подпис: ______________________ 

Дата: 2 юли 2026 г. 

Директор: Клеър Дъдли-Скейлс (Claire Dudley-Scales) 

 


