
 

Декларация за съвременното робство 2025 г. 
 

В съответствие с Раздел 54, Част 6 от Закона за съвременното робство от 2015 г. (Закона), 

настоящата декларация представя стъпките, които Си Пи Холдингс Лимитид /CP Holdings 

Limited/ е предприела, за да гарантира, че в нашите вериги за доставки или в която и да е част 

от нашия бизнес не съществува робство и трафик на хора. Настоящата декларация се отнася за 

финансовата година на Си Пи Холдингс, приключваща на 31 декември 2024 г. 

Какво представлява съвременното робство? 

Съвременното робство е международно престъпление, което засяга милиони хора по света - 

нарастващ глобален проблем, който надхвърля възрастта, пола и етническата принадлежност.  

Уязвими хора от чужбина, както и от Обединеното кралство, са принудени да работят 

незаконно против волята си в много различни сектори, включително селското стопанство, 

строителството, хотелиерството и производството. 

Нашият бизнес и вериги за доставки 

Си Пи е семейната холдингова компания на Си Пи Груп /CP Group/, включваща редица 

компании, ангажирани в широк спектър от дейности на различни територии - включително 

Обединеното кралство, Централна, Източна и Западна Европа и Субсахарска Африка.  

Основните сектори, в които Групата развива дейност, включват хотелиерство и 

ресторантьорство, гъвкави работни пространства, машини, международна търговия, 

логистика, технологии и гражданско строителство. 

С всички наши доставчици установяваме отношения на доверие и почтеност, които се 

основават на взаимноизгодни фактори.  

Политики по отношение на робството и трафика на хора  

 

Си Пи признава, че носи отговорност за възприемане на стабилен подход към съвременното 

робство и трафика на хора, и се ангажира да гарантира, че в нашите вериги за доставки или в 

която и да е друга част от нашия бизнес няма съвременно робство или трафик на хора.  

 

Си Пи има Политика за борба с робството, която отразява нашия ангажимент да действаме 

етично и почтено във всички наши бизнес отношения и да внедряваме и прилагаме ефективни 

системи и механизми за контрол, за да гарантираме, че съвременното робство и трафикът на 

хора не съществуват никъде в нашия бизнес, включително във веригите ни за доставки.  

 

В допълнение към гореизложеното, Си Пи прилага Политика за подаване на сигнали за 

нередности, която насърчава и дава възможност на лицата да докладват за нередности, 

включително за всякакви нарушения на правата на човека, като например съвременно робство. 

 

Cи Пи се стреми да третира всички справедливо и последователно, като създава работна и 

бизнес среда, която е открита, прозрачна и вдъхваща доверие. Нашите политики и процедури, 

свързани със Закона за съвременното робство, са в съответствие с нашата култура и ценности. 

 

Комплексна проверка, оценка и управление на риска 

 

В Си Пи Холдингс Лимитид и в цялата Си Пи Груп прилагаме подход на нулева толерантност 

към съвременното робство и сме напълно ангажирани с предотвратяването на робството и 

трафика на хора в нашите операции и вериги за доставки.  

 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted


 

Прилагането на нашите политики и процедури включва надлежна проверка на доставчиците, 

с които работим. Това включва завършване на процедурата по въвеждане на нов доставчик, 

която обхваща проверки на политики като тяхната политика за борба със съвременното 

робство, борба с подкупите и здравословни условия на труд.  

 

Нашите външни доставчици са разположени по целия свят и нивото на риска (и следователно 

нивото на необходимата комплексна проверка) зависи както от индустриалния сектор, така и 

от местоположението. 

 

Обучение по въпросите на съвременното робство и трафика на хора 

 

Cи Пи осигурява периодично обучение на служителите си по темата за съвременното робство 

и нашите политики за справяне с рисковете, за да спомогне за повишаване на образованието и 

осведомеността. 

 

Одобрение от Управителния съвет 

Настоящата декларация е одобрена на 31 юли 2025 г. от съвета на директорите на 

организацията, който я преглежда и актуализира ежегодно. 

 

Подпис:     Дата: 31 юли 2025 г. 

 

Директор – Клер Дъдли – Скейлс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Modern Slavery Statement 2025 
 

In accordance with Section 54, Part 6 of the Modern Slavery Act 2015 (the Act), this statement sets 

out the steps that CP Holdings Limited has taken to ensure that slavery and human trafficking is not 

taking place in our supply chains or in any part of our business. This statement is in respect of CP 

Holdings’ financial year ended 31 December 2024. 

What is Modern Slavery? 

Modern slavery is an international crime, affecting millions of people around the world - a growing 

global issue that transcends age, gender and ethnicities.  Vulnerable people from overseas as well as 

across the UK, are forced to work illegally against their will across many different sectors including 

agriculture, construction, hospitality, and manufacturing. 

Our Business and Supply Chains 

CP is the family-owned holding company of the CP Group, comprising a number of companies 

involved in a wide range of activities across a number of territories – including the UK, Central 

Eastern and Western Europe and Sub-Saharan Africa.  The principal sectors in which the Group 

operates include hotels and hospitality, flexible workspace, machinery, international trading, logistics, 

technology, and civil engineering. 

We establish a relationship of trust and integrity with all our suppliers, which is built upon mutually 

beneficial factors.  

 

Policies on Slavery and Human Trafficking  

 

CP recognises that it has a responsibility to take a robust approach to modern slavery and human 

trafficking and is committed to ensuring that there is no modern slavery or human trafficking in our 

supply chains or in any other part of our business.  

CP has an Anti-Slavery Policy, which reflects our commitment to acting ethically and with integrity 

in all our business relationships and to implementing and enforcing effective systems and controls to 

ensure modern slavery and human trafficking is not taking place anywhere in our business including 

in our supply chains.  

In addition to the foregoing, CP operates a Whistleblowing Policy which encourages and enables 

individuals to report wrongdoing, including any human rights violations such as modern slavery. 

CP seeks to treat everyone fairly and consistently, creating a workplace and business environment 

that is open, transparent and trusted. Our policies and procedures relating to the Modern Slavery Act 

are in line with our culture and values. 

 

 

Due Diligence, Risk Assessment and Management 

 

At CP Holdings Limited and throughout the CP Group, we have a zero-tolerance approach to modern 

slavery and are fully committed to preventing slavery and human trafficking in our operations and 

supply chains.  

The implementation of our policies and procedures includes due diligence on suppliers that we engage 

with.  This includes the completion of the new supplier on-boarding, which includes checks on 

policies such as their modern slavery, anti-bribery and health safety.  

Our external suppliers are located worldwide and the level of risk (and therefore the level of due 

diligence required) is dependent on both industry sector and location. 

 

 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted


 

Training on Modern Slavery and Trafficking 

 

CP provides periodic training to our employees on the subject of modern slavery and our policies to 

address the risks to help increase education and awareness. 

 

Board approval 

This statement was approved on 31st July 2025 by the organisation's board of directors, who review 

and update it annually. 

 

 

Signed      Date:  31st July 2025 

Director – Claire Dudley-Scales 

 


